
Содействуйте  
вопросам 
инклюзии и 
разнообразия

Создавайте условия 
для всех

Помогайте людям ближе узнавать тех, 
кто отличается от них — по опыту, 
взглядам или происхождению. Такие 
знакомства создают основу для 
уважительного диалога и помогают 
обсуждать сложные темы с пониманием 
и доверием.

Говорите о важности 
инклюзии и разнообразия

Создавайте пространство для 
регулярных обсуждений проблем, с 
которыми сталкиваются люди из 
уязвимых групп. Часто такие разговоры 
могут быть эмоционально 
насыщенными. Будьте готовы к этому!

Будьте активным участником 
диалога об инклюзии и 
разнообразии

Не игнорируйте если слышите  
оскорбительным высказывания или 
действия    по отношению к вашим 
коллегам. Обсуждайте   с командой 
случившееся. Акцентируйте внимание 
на обучении, а не на осуждении.

Наблюдайте за изменениями Периодически задавайте коллегам 
вопросы о возможных барьерах, с 
которыми они сталкиваются. 
Выясняйте, что можно сделать для их 
устранения, и почему такие трудности 
возникают.


